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snwpo Estimados amigos /as:

Durante estos ultimos afios, hemos mejorado

”" JEFE notablemente en el ambiente de convivencia. El clima es
muy saludable. Los grupos de clases, fruto de un detallado

estudio, son equilibrados. Los conflictos son muy concretos,

x Eswp.os localizados y atajados con premura. Las iniciativas de
prevencion (mediacion, campafas mensuales, tutoria,

movidas alternativas, junta de delegados/as, comisiones

de alumnos /as, entrevistas personales en jefatura, escuela

de padres y madres, grupos de formacién humana,

talleres,...etc..) y de resolucion de conflictos (alumnos/as

mediadores, comision de convivencia, contratos de mejora,

orientacidon escolar, seguimiento escrupuloso de las

denuncias, sanciones variadas, rapidas y contundentes)

y, en definitiva, el compromiso de todos los docentes, la

participacion del alumnado colaborador y la

corresponsabilidad de los padres y madres, han ayudado

a cambiar significativamente el panorama de nuestro

centro. Solo hay que hablar con los docentes que pasan

por nuestra casa y son destinados a otros centros, para
tomar cuenta de lo “bien” que se esta en nuestro IES.

Lejos de acomodarnos , dejarnos llevar por la
bonanza de un tiempo de paz, merecido y buscado,
seguimos en tensidén, como desde hace afos, para
seqguir creciendo y mejorando. Es el momento, ahora que
el clima de convivencia acompana, de crecer en las
innovaciones pedagogicas, en los retos de la mejora de
los resultados académicos, en las posibilidades de
desarrollar planes de mejora, que hagan de nuestro centro,
una plataforma educativa moderna y de calidad.

Todos unidos en la misma historia compartida y con
un fin comun. Aqui no sobra nadie, aprovecha todas las
oportunidades a tu alcance para crecer, formarte y
desarrollar todas las capacidades que posees.

janimo a todos y todas! NICO

y no olvides visitar nuestra pagina web
para estar siempre bien informado

www.iesbahiadecadiz.es



MARCAMOS UNA NUEVA PAGINA: #74
NO A LA VIOLENCIA < |

El préximo 25 de noviembre se celebra z}w
el Dia Internacional contra la Violencia hacia %
Fe==" R T ' las mujeres. Desde el Plan de Igualdad de
nuestro instituto queremos seguir avanzando hacia una comunidad
comprometida con la igualdad de género. Para ello intentaremos
motivar al alumnado en la participacion de las actividades que se han
programado con motivo de esta celebracion.

La actividad que se propone va dirigida al alumnado de nuestro
Instituto. Para su desarrollo seguiremos las siguientes directrices:
— Alumnado de ESO y PCPI: Esta actividad se llevara cabo en
las horas de tutorias asignadas.

- Ciclos Formativos : Nos responsabilizamos de esta actividad
los/as profesores/as de F.O.L

- Bachillerato: Esta actividad la efectuara cada tutor/a con su

grupo.

donde sefalen mensajes positivos de la convivencia con amor,
respeto y tolerancia en la pareja.

”» 13 ”» [13

Por ejemplo: ” Escucho a mi pareja”,

” [13

Respeto a mi pareja”,
La confianza es la base de una relacion”, En las relaciones hay que
valorar los sentimientos de la otra persona”, “ Respeto los hobbies
de mi pareja”. No es necesario que el mensaje positivo se exprese
en primera persona.

A5 DE MOYIEMBRE

Cha Internacional
contra la Violencia
hacia la Mujei

iesbohiadecadir

CONCURSO DR LOGATIPOS PaRa INPRESIAN De CamiseTas

Tema: IES Bahia de Cadiz contra la violencia de género.

Formato: Tamarfio A4 vertical u horizontal; D I VE 'R S I DAD

un solo color en planos simples;
No dibujar lineas muy finas ni muy préximas. &
Soporte: Papel o informatico. \

“ Marcamos una nueva pagina: No a la violencia”.

Desde el area del Plan de Igualdad, Jefatura de Estudios y
Departamento de Orientacion os damos las gracias por vuestra
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Entrega: Jefatura de estudios o por email:
iesbahiaconcursos@gmail.com ]

Plazo de entrega: hasta el 10 de noviembre de 2010.

Premios: Pendrive, colgante, boligrafo y camiseta del 1G U A‘ L D A D

instituto.
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Candidaturas

Representantes del Profesorado:
Javier Capitan Lépez
Jeronimo Carrera Barrera
Manuel Ceacero Lorite
Clotilde Dominguez Carretié
Pedro Fernandez Fernandez
Antonio Hernandez Leyton
Francisco Mejias Truijillo
Patricia Navas Guillén
Isabel Navea Tejerina
Maria Angeles Orozco Segura
José Antonio Pacheco Calvo
Representantes de Padres y Madres:
Candida Alcantara Arregui
Ana Carrion Martin
Maria Isabel Lo6pez Molaguero
Maria Isabel Rueda Diaz
Concepcion Sanchez Sandoval
Ana Maria Troya Panduro
Representantes del Alumnado:
Paula Aragon Muriel
Beatriz Camacho Barrios
Manuel Castillo Martell
Irene Delgado Lopez
José Luis Portela Jiménez
Nicanor Eliseo Vargas
Representante del Personal de
Servicios y Administracion:
Maria Victoria Garcia Gonzalez

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion en el centro
educativo de los diferentes sectores de la comunidad educativa

El Consejo Escolar, entre otras, tendra las siguientes
competencias:

- Establecer las directrices para la elaboracion del Proyecto
Educativo del Centro, aprobarlo y evaluarlo.

- Elegir al Director o Directora del Centro.

- Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion
estricta a lo establecido.

- Aprobar el reglamento de régimen interior del centro.
- Resolver los conflictos e imponer las correcciones con
finalidad pedagogica que correspondan a aquellas conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en

| el Centro de acuerdo con la normativa vigente.

- Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro y la ejecuciéon
del mismo.
- Promover la renovacion de las instalaciones y equipamiento

| escolar, asi como vigilar su conservacion.

- Aprobar y evaluar la programacion general del Centro,
respetando, en todo caso, los aspectos docentes que competen
al Claustro de Profesores.

- Fijar las directrices para la colaboracién del Centro con fines
culturales, educativos y asistenciales, con otros Centros,
entidades y organismos.

- Analizar y evaluar el funcionamiento general del Centro,
especialmente la eficacia en la gestion de los recursos, asi
como la aplicacion de las normas de convivencia y elaborar
un informe de dicha aplicacion que se incluira en la Memoria
Final de Curso.

CALENDARIO
Constitucion de |a Junta Electoral
De| 13 al 15 de octubre
Presentacidn de candidaturas en el Centro Educativo, dirigiendao
un escrito a la persona titular de la direccidn del mismo
Del 16 al 27 de octubre
Publicacidn de |as listas provisionales de candidaturas
28 de octubre
Publicacidn de |as listas definitivas de candidaturas
2 de noviembre
Campana electoral
Del 3 al 13 de noviembre
Votacion de madres, padres y tutores [egales

16 de noviembre

Votacion del alumnado
17 de noviembre

Votacion del profesorado, PAS, PAEC y personal de atencidn
socioeducativa
18 de noviembre
Proclamacion de |as candidaturas e|ectas
22 de noviembre
Constitucidn de| nueva Consejo Escolar
Antes del 3 de diciembre




CAMPANA DE RECOIDA DE ALIMENTOS
PARA EL PUEBLO SHARAUI

Como todos los afios por estas fechas ponemos en
marcha la campafia de recogida de alimentos para
el pueblo saharaui. Arroz, Azucar y Aceite son las
propuestas solidarias de este curso. Hemos habilitado
en la entrada del IES un espacio para la aportacion

de las familias.? R
Somos uno de los "+ o
centros de Ia| :
provicncia que mas

§ o

colabora
habitualmente. Os |
animamos a seguir

en esa linea de
compromiso social y _ %%
solidario. -

JUNTA DE DELEGADOS /AS

Ser delegado / es una gran responsabilidad y vamos

darle contenido a una funcion que puede ser una
magnifica oportunidad de coordinaciéon y mejora de
la marcha de los diferentes cursos. Por ello, para
organizarnos y asumir juntos retos y tareas os
recordamos que la primera Junta de delegados/as
tendra lugar el proximo MIERCOLES 3 de Noviembre
a las 13.30h en la Biblioteca.

PASEN Y VEAN

Existe un espacio compartido por todos/as.

Un espacio donde los padres y las madres
pueden conocer y participar en el proceso
educativo de sus hijos/as. Conocer las faltas de
asistencia, las tareas, los controles, recibir avisos
de los profesores/as y tutores/as...

Donde el alumnado puede estar al tanto de todo
su proceso, y controlar sus faltas, sus
justificaciones, sus notas, las tareas y controles....

Ese espacio COMUN... se llama PASEN

Le hacemos llegar las claves de acceso que
se entregaron en la reunién del pasado 18 de
octubre. En Jefatura de Estudios esta disponible
la documentacion sobre las programaciones que
también se repartié en dicha reunion y que puede
pasar a recoger cuando estime oportuno.
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Campanas Mensuales de Educacion en Valores

Alo largo del curso 2010/11 trabajaremos nuevos centros de interés, de la inagotable propuesta de
valores que podemos ofertar a nuestros alumnos/as para que puedan formarse de manera mas
integral, porque la educacion, mas alla de lo estrictamente académico, también tiene mucho que ver
con las actitudes y las opciones desde las que situarse en la vida.

| Mes | Tema | __ Slbgan __________ Accion

“Uin nuewra cursa, da o mejor

Septiembre BIEMYEMIDOS de 71" FPonemos en marcha el curso.
ELECCION DE ; :
Octubre DELEGADOS (AS Hace falfa genfe responsabie” Junta de delegados.
“Dia int onal de | Chocalatada en el recren.
g Inemacional dg 18 Elaboracidn de marcapaginas con mensajes.
Moviembre CDNTSS(EEJE%L(ENCM Elminacion de la Violencia Impresidn de camisetas. Concurso de logos
contra ia Mujer’ cantra la violencia
fasnifiesto contra la violencia
Diciembre MNAYIDAD Conexion con el Dia “iFelz Navidad! Celebracion Festiva del Dia de la
de la Constitucion jFeliz Afio 20771" Constitucidn
EDOUCACION PARA LA PASY u . y . , :
Enero LA MO VIOLENCIA L a Faz es el caming Celebracidn del dia de la Paz v no Yiolencia
Febrero ARDALLICA “iWiva Andalucial” Celebracidn del dia de Andalucia
Cl& DE LA MUJER "Wueres v hombras para la .
Marzo TRABAIADORA iquakiad” Talleres, mesas redondas y exposicidn
. "sClue hare ef curso que  Campafia de orientacidn escalar por los
Abril  ORIENTACION ESCOLAR s S
Mayo AT RIS SR U e fpsitiss Ehainle, et En:?ms UISEF?EQ r?tear:i |;ISS az:rrfeasdcenslares arano
v ESFUERZO FINAL en tus estudins” p Rt

rormper el clima intenso de trabajo.




